Les temps de repas, un vrai projet fédérateur pour
I’enfant !’

Les temps de repas sont une opportunité pour un projet fédérateur rassemblant le personnel
d’accueil, le responsable de projet mais également les enfants, les familles, les enseignants,
les directions d’école, le service technique et d’entretien, la coordination ATL et les pouvoirs
organisateurs.

Cet outil vise a soutenir la réflexion sur les conditions favorisant le bien-étre durant le repas
(déjeuner, diner, godter). Par conséquent, il ne va pas s'intéresser au contenu du repas et a
la qualité des aliments que les enfants mangent.

Nous entendons par bien étre durant le repas :

e é&tre conscient des signaux de satiété ;

e manger a son rythme ;

e profiter d'une ambiance paisible ;

e favoriser des relations amicales entre enfants ;

e permettre le retrait si le groupe est une difficulté pour I'enfant.
PRINCIPES PSYCHOPEDAGOGIQUES
art. 2: désir de découvrir - espaces - activités . .
art. 3: qualité de la relation adulte(s) - enfants ACTIVITES & SANTE
art. 4: confiance en soi - autonomie art. 6 organisation des groupes
art. 5: socidlisation art. 7: place & linitiative - temps libre

art. 8: vie saine
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art. 15: demandes des familles
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art. 17: complémentarité des lieux de vie
art. 18: diversité des familles

art. 19: relations avec le réseau local

art. 13: personnel qualifié
art. 14: formation continue

e

' Ce document a été rédigé par les coordinations ATL d’Aubange, Daverdisse, Herbeumont et La-
Roche-en-Ardenne, le conseiller pédagogique ONE de la province de Luxembourg et 'ASBL
Promempiloi.




Différents outils sont a la base de ce travail :

e larrété du Gouvernement de la Communauté francgaise fixant le code de qualité et de
'accueil du 17 décembre 2003 ;

e le référentiel psychopédagogique « Accueillir les enfants de 3 a 12 ans : viser la qualité
» de 'ONE ;

e les travaux menés par I'Observatoire de la santé du Hainaut sur les enjeux du repas
“Le temps de midi dans nos écoles : dans quelles conditions?” ;

e la recherche menée par I'Observatoire de I'enfance, de la jeunesse et de l'aide a la
jeunesse (OEJAJ) “Enquéte quantitative auprés de 1000 enfants de 5 a 12 ans en
FWB en vue de mieux connaitre leur point de vue sur l'organisation de la pause
méridienne dans les écoles” (rapport final et complément d’analyses) ;

e [larticle de mai 2026 de la newsletter 100% ATL “L’alimentation saine, une
responsabilité de la collectivité?” ;

e le chapitre 9 “Bien dans son corps, bien dans ses baskets” de la brochure “Mémes en
santé” de 'ONE ;

e e focus ATL 2026 “L’aménagement des espaces en Accueil Temps Libre” ;

e le guide-repéres Alimentation “Comment gérer les situations liées a I'alimentation en
collectivité?” du Réseau Solidaris ;

e ['étude sur « L’alimentation pendant la pause de midi au sein des écoles maternelles,
primaires et secondaires » menée par la Direction de la Recherche de la Fédération
Wallonie-Bruxelles ;

e les 2 affiches développées dans le cadre du projet Fond social européen “Systéme
compétent” mené par ’ASBL Promemploi avec le soutien du FSE+.
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POUR UN ACCUEIL DE QUALITE
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« S'appuie sur une approche démocratique dans laquelle les voix des enfants,
des familles et des professionnels sont écoutées

o Vise une qualité d'accueil et d’éducation du jeune enfant (EAJE)
fondée sur des valeurs et une vision communes, elles-mémes

1. Reconnaitre une posture professionnelle distincte de la posture parentale fondées sur les droits de Uenfant et le respect des diversités

2. Promouvoir une approche holistique de Uenfant dans le respect de ses besoins et de ses
droits et la prise en compte de ses univers d'appartenance
3. Prendre en considération le travail avec les enfants, mais aussi celui avec les familles, les

professionnel-le-s et la communauté 2, \oe
4. Veiller 3 accueillir tous les enfants quelles que soient leurs spécificités dans un respect de la 'S?q ‘?‘S (@“
diversité N I ‘&f
OO S
5. Considérer le caractére relationnel et réflexif de activité au-del des actes techniques %%O@ < g &i&?@
6. Accueillir des enfants et leurs parents, une compétence neutre de genre
% “ s Compétences Sty ” «
2 & au niveau
LES 3 MACRO-COMPETENCES TRANSVERSALES P individuel g
5
(TOUTES FONCTIONS)
COMPETENCES COMPETENCES CCOMPETENCES DE
RELATIONNELLES ORGANISATIONNELLES REFLEXIVITE
+ Prendre du rec
« Por « Mettre en place ations,
fans La relation avec
ccuei . -
ot
Qualité
Compétefices d’accueil et Compétences
7 d’éd tion d au niveau
< R education du inter-institutionnel
LES 4 MACRO-COMPETENCES AU COEUR DES FONCTIONS insttationnel i Sy e
et informels
D’ENCADREMENT ET DE DIRECTION - /8
COMPETENCES D'ORIENTATION ET DE SUIVI DES \%e% - //g?j .
PRATIQUES %%% e responsabi®® 3@47
nir é % S€
;H %‘Ya;)g N sqf
Les personnes concernées % % &

etla réalité locale B
Compétences

c O, ¢
7 P ;e &
o e e
diposit ’ 0 au niveau S ‘
d{auto)évaluation réguli l les gouvernance e ‘
B

+ Evalu
(au le-s
COMPETENCES DE GESTION COMPETENCES DE GESTION (COMPETENCES DE Q‘Q’ g >,
DEQUIPE ET AADMINISTRATIVE, COELABORATION QSJ & (/)

DES RESSOURCES HUMAINES FINANCIERE ET LOGISTIQUE PARTENARIATET)NTERFACE & 5&% %

AVEC LEXTERIEUR & % %,
° S de . Déve L
inérale de Uinsti nnel-
e . ifs e

« Ass
générale de Uinstitution

i
SRS St e
o e

i BB

p— Commcepr  Wallonie  LERERAIION




Sur base de ces outils, nous avons identifié quelques éléments qui nécessitent d'étre pris en
compte pour assurer des habitudes alimentaires saines et un bien-étre durant les temps de
repas.

Parents (Bien-étre, Besoins
et Compétences)

e Le premier fondement sur lequel nous
souhaitons nous appuyer est le triangle
de la qualité proposé par Jean Epstein.
Il vise a mettre en équilibre le bien-étre,
les besoins et les compétences des
enfants, des professionnels et des
parents avec tout de méme une

prévalence pour |e pOint de vue des Enfants (Bien-étre, Besoins Professionnels (Bien-étre,
enfantsl et Compétences) Besoins et Compétences)

e Il nous apparait également important de mettre en évidence les conditions sur
lesquelles nous avons prise, sur lesquelles nous avons une responsabilité. Nous
avons pointé 5 enjeux qu’il nous semble nécessaire de réfléchir :

L'aménagement de I'espace et mise a disposition du matériel
L'aménagement du temps et le respect du rythme de chaque enfant
L'organisation entre professionnels pour soutenir la continuité des pratiques
La qualité de la relation entre adultes et enfants

L'importance d'une alliance entre parents et professionnels

abrowbd-~

L’aménagement de I’espace et la mise a disposition du matériel

Concernant 'aménagement de I'infrastructure

Il faut veiller d’'une part a la circulation entre les ilots de tables ainsi qu’aux possibilités qu'ont
les enfants de s'installer par petits groupes favorisant des relations amicales. D'autre part, les
enfants doivent avoir la possibilité d'échanger, de parler et de rire sereinement. Une
organisation fluide réduit le stress et augmente le plaisir du repas.

By

L’aménagement doit viser a atténuer les nuisances sonores et favoriser une bonne
acoustique. Pour susciter une ambiance de repas sereine, il y a lieu d'étre attentif également
a atténuer les nuisances visuelles comme olfactives en veillant par exemple a peindre dans
des tons apaisants, ne pas surcharger visuellement, renouveler I'air réguli€rement ou a avoir
une température du local confortable.

Concernant I'aménagement de I'espace

Il est nécessaire d'étre attentif a donner des repéres aux enfants leur permettant d’anticiper le
moment de repas et d’y prendre une place active (ou se trouve son sac de diner, ou se
trouvent les couverts et assiettes,...). La décoration du lieu de repas est également propice
au bien-étre de chacun.

Les enfants disposent d’un endroit personnalisé ou ranger leur manteau, la boite a tartines,
la gourde et les collations.

Il faut veiller a assurer des conditions d'hygiéne minimales pour les enfants, notamment par :

e ['acceés a des poubelles propres de tri sélectif et régulierement vidées ;



e l'accés aisé et adapté a chaque enfant a un ou des points d’eau permettant de boire
mais aussi de se laver les mains avec du savon et de quoi se sécher les mains ;
e l'accés a des sanitaires en suffisance, propres et adaptés a 'adge des enfants.

Concernant le matériel mis a disposition des enfants

Il doit étre en suffisance (par exemple une chaise et des couverts pour chaque enfant présent)
et adapté au niveau de compétences de chacun des enfants, lui permettant de prendre une
place active durant le repas.

L’aménagement de l'espace ‘repas” peut étre pensé tant a lintérieur des locaux qu’a
I'extérieur.

L’aménagement du temps et le respect du rythme de chaque enfant

Les enfants sont respectés dans leur rythme notamment par la limitation des temps d'attente
et par la possibilité d'anticipation du temps avant, pendant et aprés le repas. Les rituels sont
pensés pour rendre ce temps paisible de I'entrée a la sortie du repas. De méme, il y a lieu de
donner des reperes visuels accessibles permettant aux enfants de se situer dans le temps de
repas.

La durée effective consacrée au repas et a la détente est un élément central du bien-étre. Un
temps trop court (ex. 15-20 minutes effectives pour manger) génére de la pression, du stress
et de I'agitation chez certains enfants.

L'organisation entre professionnels pour soutenir la continuité des pratiques

Les enfants peuvent compter sur des adultes qu’ils connaissent et en qui ils ont confiance.
Les professionnels (enseignants, accueillants, surveillants, directions) s’organisent pour
assurer des pratiques cohérentes entre eux (ne pas forcer les enfants a manger, ne pas juger
le contenu de l'alimentation, respecter le rythme de chacun, limiter les temps d’attente,...). lls
connaissent les routines et les régles et en sont garants. Ces routines et régles de vie sont
notamment définies dans le projet d’accueil, connu de chaque adulte ayant la responsabilité
des enfants, au travers des réunions d’équipe réguliéres.

Concernant les temps de transition, les adultes veillent a assurer une cohérence dans les
pratiques pour favoriser une place active des enfants ainsi que leur sécurité affective et
physique (savoir qui est ou avec qui).

La qualité de la relation entre adultes et enfants

Les temps de repas sont des moments de relation privilégiés entre adultes et enfants.
L'organisation de I'espace, du temps et entre professionnels mais aussi le taux d'encadrement
doivent permettre a chaque enfant de pouvoir compter sur des professionnels disponibles et

s’ajustant a chacun d’entre eux. Une présence adulte suffisante aide a réguler les
comportements et a sécuriser les enfants.

Les adultes doivent étre respectueux des enfants, respecter leur rythme, leurs godts et doivent
soutenir la prise de conscience des signaux de satiété par I'enfant plutét que forcer I'enfant a
terminer son repas. Un environnement ou I'enfant se sent considéré est essentiel a son confort
émotionnel.



Les enfants et les adultes sont des partenaires et établissent ensemble les régles et les
pratiques favorisant le bien-étre dans les temps de repas, les adultes restant les garants du
cadre.

Les adultes favorisent des relations d’entraide et de coopération entre enfants et lorsqu’il y a
un conflit, ils soutiennent I'autogestion de celui-ci par les enfants concernés et n’y prennent
part qu’en dernier recours.

L'importance d'une alliance entre parents et professionnels

Les parents sont considérés comme des partenaires. lls peuvent compter sur des
professionnels attentifs a leur enfant et avec lesquels ils peuvent entrer en relation. Parents
et professionnels communiquent ensemble sur le bien-étre et I'implication de I'enfant durant
le temps de repas. Le projet d’accueil, les routines et les régles de vie sont communiqués aux
familles afin que 'ensemble des adultes agissent en cohérence. Lorsqu’un enfant rencontre
des difficultés alimentaires, les professionnels et la famille forment une alliance pour soutenir
'enfant dans I'amélioration de son bien-étre.

Aprés avoir exploré quelques enjeux, nous vous invitons, chacun pour ce qui concerne ses
responsabilités, ses compétences et son champ d’action, a vous emparer de cet outil pour
favoriser le bien-étre et le développement d’habitudes alimentaires saines pour chaque enfant.

Chaoix des
critéres et des
indicateurs

Presentstion de
I'ghjectif, validztion ou
maodification des
critéres et indicateurs

Pour
information

Fzzde jugement sur
les personnes mais
sur les parameatres qui
peuvent ameliorer le
bien-&tre des enfants




Afin de susciter le questionnement chez chacun, voici, sur base de l'outil “systéme
compétent”, quelques pistes de réflexion :

Compétences individuelles

e Comment définirais-je mon réle en tant que professionnel ?
e Comment communiquerais-je avec les autres acteurs du temps de repas ?
e Comment mets-je en ceuvre le projet d’accueil ?

Compétences institutionnelles (responsable de projet, AES)

e Comment sont aménagés I'espace et le temps pour favoriser la collaboration et la
cohérence entre membres de I'équipe ?

e Comment l'institution définit-elle les réles et missions de chaque membre de I'équipe
(au sens large), de chaque acteur du temps de repas ?

e Comment linstitution donne-t-elle le temps et 'espace pour mettre en forme un projet
d’accueil favorisant le bien-étre et des habitudes alimentaires saines durant le repas ?

Compétences interinstitutionnelles (institutions identiques ou complémentaires)

e Comment les institutions donnent-elles le temps et I'espace pour mettre en forme un
projet commun favorisant le bien-étre et des habitudes alimentaires saines durant le
repas ?

Compétences de gouvernance
e Comment la gouvernance définit-elle le projet politique des temps de repas ?

e Comment la gouvernance locale (PO = commune, ASBL) favorise-t-elle la cohérence
éducative entre tous les acteurs ?



Grille d’observation

1. Informations générales

Elément Réponse
Opérateur
Type ATL O AES O EDD O CDV
Observateur
Lieu
Moment observe O Déjeuner O Diner tartines O Diner chaud O Godter O Souper

Nombre d’enfants

Durée

Météo

Taux d’encadrement

Qualification du personnel

Professionnels habituels O Oui O Non

Infos complémentaires
(espace, organisation,...)

2. Observation

L’observateur doit s’approprier 'outil et observer en fonction de son objectif du moment.
L’observation ne peut étre exhaustive en une seule fois. Cette grille peut étre complétée critére
aprés critére pour permettre une observation plus fine. L'évaluation du temps de repas doit
néanmoins prendre en compte tous les critéres.

Critére : le critére est un principe. C’est un élément a propos duquel on va chercher de
l'information, défini dans un systéme d’évaluation, qui permet de décider si ce qui est évalué
améliore ou non la qualité recherchée.

Indicateurs : les indicateurs, c’est tout ce qui nous permet OBJECTIVEMENT de confirmer
que le critére de qualité est bien rencontré. Il s’agit de tout ce qui a pu étre observé, entendu
directement ou indirectement. Il permet de répondre a la question « qu’est ce qui m’indique
que ce critére de qualité est rencontré ou non ? », « A quoi puis-je voir que... ? »




a. L'aménagement de I'espace et la mise a disposition du matériel

Infrastructure
CRITERES Oui Non Qu’est-ce qui me I'indique?
Chaque enfant dispose d’espace
. Ol O
suffisant
Petits groupes possibles Cd O
Nuisances (visuelles, sonores,
) AL Ol O
olfactives) limitées
Température Cd O
Aération suffisante Ol O
Luminosité naturelle Cd O
Ol O




Espace

CRITERES Oui Non Qu’est-ce qui me I'indique?

Présence de repéres visuels O O
Conditions d’hygiéne : poubelles Cd O
Conditions d’hygiéne O =
tables/sols
Accés sanitaire Cd O
Accés point d’'eau O O
Espace de rangement

. O ]
accessible aux enfants

Ol ]




Matériel et mobilier

CRITERES Oui Non Qu’est-ce qui me I'indique?
Conditions d’hygiéne Ol O
Matériel/Mobilier adapté Ol O
Matériel/Mobilier suffisant U U
Possibilité de repas a I'extérieur Ol O
O O

b. L'aménagement du temps et le respect du rythme de chaque enfant

CRITERES Oui Non Qu’est-ce qui me I'indique?
([:)ctjllreé; y adaptée au bien-étre O L
iIIr)]Léir\(/éictaj ueelldaptée au bien-étre O L
Durée suffisante pour manger O O




Attente limitée

O X
Présence de reperes temporels Ol O
Rituels apaisants le temps de
repas O O
] O

c. L'organisation entre professionnels pour soutenir la continuité des pratiques

CRITERES Oui Non Qu’est-ce qui me I'indique?
Sécurité de I'emploi O O
Encadrement suffisant O O
Relation enseignants L L
Réunions d'équipe O O
Formations L L




Profil de fonction

O O
Projet d’accueil 0 0
Régles connues de tous 0 0
Reégles communes a tous 0 0
Rituels de transition 0 0
U U

d. La qualité de la relation entre adultes et enfants

CRITERES Oui Non Qu’est-ce qui me I'indique?
Participation a I'élaboration des O O
régles et sanctions
. e
Régles respectées L L
. i . ]
Alimentation saine abordée L O




Participation de [Ilenfant a
I’élaboration des menus

Participation de I'enfant a faire la
cuisine

Choix de la place

Choix dans l'assiette

Possibilité de ne pas tout manger

Disponibilité des adultes

Adaptation a chaque enfant

Communication entre enfants

Dynamique de groupe (entraide,
responsabilisation, gestion des
conflits, valorisation)




e. L'importance d'une alliance entre parents et professionnels

CRITERES Oui Non Qu’est-ce qui me I'indique?

Infi té di ibl

nfos santé disponibles 0 0
Sensibilisation d t

ensibilisation des parents 0 =
Communication du projet L L
d’accueil, ROI
Alli tenir I'enfant

iance pour soutenir I'en 0 =

Ol O




