Pour moi, le bien-être professionnel, c’est :
· La bienveillance
· L’écoute
· La compréhension
· L’empathie
· Une bonne gestion d’équipe
· La sérénité
· Pouvoir mener à bien des projets et être valorisé pour ces réalisations
· Savoir poser ses limites
· Être reconnue
· Le non-jugement
· Collaborer et construire en confiance
· Être reconnue et respectée par les collègues de l’administration communale
· Être respecté par les instances pour le travail fourni
· Avoir des moyens d’action
· Une bonne ambiance dans l’équipe
· Pouvoir échanger avec d’autres pour enrichir mes pratiques
· Disponibilité mentale et physique (paix intérieure et détente)
· Être au clair sur ses missions, son cadre d’intervention (rassurant)
· Être écouté
· Une reconnaissance effective de la part de la hiérarchie
· Avoir un rythme, volume de travail permettant d’être en bonne santé
· Confiance et respect mutuels
· Trouver du plaisir dans ce que l’on fait, ce que l’on met en place
· Qu’il y ait de la joie
· Le plaisir
· Aimer ce que l’on fait
· Des missions qui ont du sens
· Trouver un sens à son métier
· Se sentir à sa place
· Une bonne collaboration
· Avoir des temps informels pour créer des liens avec les collègues
· Se sentir intégré et reconnu dans son métier
