
Dispertion

STICS asbl

Echec face à l’objectif

STICS asbl

L’épuisement des professionnel.les du secteur ATL

Manque d’investissement
de la CCA

STICS asbl

Manque de soutien de
l’ONE et du PO (échelle
barémique)

STICS asbl

Manque de visibilité

STICS asbl

Manque d’implication du
PO

STICS asbl

Pas (ou peu) de lieux
d’échanges professionnels
→ solitude

STICS asbl

Peu de formations
professionnels

STICS asbl

Manque de leardership
(politique, ONE, terrain)

STICS asbl

Flou (décrets, cadre,
missions, objectifs : bien-
être des enfants,
vraiment?)

STICS asbl
Choix politiques

Manque de moyens
structurels, humains &
financiers

STICS asbl

Manque de
reconnaissance AES - ENS

STICS asbl
Difficile de travailler
d’égal à égal (CATL et
accueillant.es)

STICS asbl

Conditions de travail
(précarité des CT, horaires
de travail)

STICS asbl

Surcharge de travail

STICS asbl

Turn over et burn out +++

STICS asbl

Manque de bien-être
au travail

STICS asbl

Insatisfaction et perte
de sens (enfants,
familles, professionnels)

STICS asbl Manque de cohésion
des adultes autour de
l’enfant

STICS asbl
Démotivation, moins
d’investissement

STICS asbl

Hiérarchie entre les
différents services

STICS asbl

Manque de confiance
en soi

STICS asbl

Diminution de la qualité
du service (voire
disparition)

STICS asblInadéquation sur le
terrain

STICS asbl

Climat malsain

STICS asbl

Personnel pas au clair
avec les fonctions

STICS asbl

Oubli de mettre l’enfant
au centre de nos
actions → visions
différentes 

STICS asbl

Multiplication des
tâches administratives

STICS asbl

Manque de partage des
bonnes ou mauvaises
pratiques

STICS asbl

Manque d’une vision
commune de l’enfant

STICS asbl



Prévoir des temps d’analyse
de pratiques 1 fois par mois

STICS asbl Campagne de communication:
qu’est-ce que l’ATL? A quoi on
sert? Quels sont nos rôles?

STICS asbl

Rendre notre rôle plus visible
(flyers, folders, internet,...)

STICS asbl

Renforcer les liens, contacts
en équipe avec les
partenaires

STICS asbl
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