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	Titre de l'atelier: CATL = acteur de prévention auprès des enfants
	Organisme de formation/institution: Yapaka - Prévention de la maltraitance
	Nom de l'animateur: 
	trice: Diane Huppert - Philippe Dufromont

	Description de l'atelier et de son déroulement: 
	0: Cet atelier sera l’occasion de s’outiller en tant que professionnel·le au service du bien-être de l’enfant en collectivité.

Différents outils et dispositifs centrés sur l’importance du jeu pour l’enfant seront présentés :
• Les récrés jeu t’aime, pour redonner aux cours de récré leur aspect ludique et inviter les enfants à créer, jouer, imaginer, se rencontrer.
• Les ateliers de la pensée joueuse, pour prévenir la violence entre enfants et soutenir leur capacité d’empathie

Des outils de formation destinés aux professionnel·le·s seront proposés via des vidéos, une formation en ligne et des textes pour aborder des questions telles que : comment soutenir la vitalité au sein de mon équipe ? Souffrance dans les métiers de l’aide et de la relation, quelles pistes institutionnelles, relationnelles et individuelles pour en sortir ? Comment comprendre mon émotion face à ce parent ? Pourquoi ne pas exclure un enfant de mon groupe ?   
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