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Thématique : A la croisée des besoins des CATL et des outils du secteur ATL

Anne-Frangoise Lhonnay, Cindy Lobet et Christelle Meunier
accueillent les participants

A la croisée des besoins des CATL
et des outils du secteur ATL

Elles introduisent la thématique dédiée aux besoins des
coordinateurs ATL et aux outils existants ... ou pas!

Les outils pédagogiques sont multiples...
Identifiez en tant que CATL :

* vos besoins avec 'aide du carnet de bord de I’APEF

* Les outils nécessaires pour évoluer

OBJE(T”:S A la croisée des besoins des CATL ‘

et des outils du secteur ATL




L’historigue du projet est expliqué aux visionneurs.

LES ATELI ERS DIGITAL LEARNING Anne-Frangoise et Christelle transmettent que cette séance est
vraiment envisagée comme un partage et une co-construction de la

réflexion sur le théme des outils. .

Autorisation pour I'enregistrement &

Lorigine
* Appel a projet de I"'ONE

* Initiative de la plateforme communautaire des CATL
* Coordination par I'ASBL Promemploi ONE
Les objectifs : des ateliers en ligne pour...

* ... échanges entre CATL
* ... créer et mutualiser des outils

- " . . - Plateforme
* ... utiliser des outils pour optimiser son travail au quetidien Communautaire
* ... renforcer une identité professionnelle ‘\ f' CATL

Les ateliers
* 7 thématiques dont « A la croisée des besoins des CATL et des outils du secteur ATL »

A destination des CATL %M oo Lonfomc
* 3 formatrices-animatrices CATL dont Christelle Meunier, Cindy Lobet et Anne-Frangoise Lhonnay PR emplo'

Cosrdinanion et éveloppemant en provincs de Lisambourg

1 ]

* Méthodologie basée sur la co-construction et le partage

Une petite introduction est proposée afin de briser la glace.

Christelle propose de s’identifier a un super héros mais surtout au

super pouvoir que l'on a en tant que CATL... ou que 'on aimerait

avoir.

Certaines personnes aimeraient se cloner pour assumer toutes les

taches ; d’autres avoir des pouvoirs psychiques pour comprendre
https://app.woocla les divers acteurs de la coordination ATL sur leur territoire ;

MON SU PER PO UVO | R & -3 :::::ﬁi:rm’fm certaines pouvoir nager dans les méandres des décrets ATL ET des

outils existants dans cette galaxie et notamment la planete « Site
des coordinateurs ATL » de la Plateforme communautaire.




Outils du secteur ATL
Comment les découvrir 2

* A partir du cycle ATL

* A partir de thématiques

¢ A partir du descriptif de fonction du CATL
(carnet de bord APEF)

* A partir du site de la PCCATL

JUIN > A0OT

Travail sur le 1% Plan d'Action Annuel

POUR LE 31 DECEMBRE AU PLUS TARD
Envoi du 4% Rapport d'Activité, du 5*™ Plan d'Action
Annuel et des PV de CCA 3 [ONE

SEPTEMBRE

Mise en ceuvre du 1¥ Plan d"Action Annuel

SEPTEMBRE

Mise en ceuvre du 5*™ Plan d'Action Annuel

Programme
CLE

vy

préalable >

POUR LE 31 DECEMBRE
AU PLUS TARD

Envoi du 1% Plan d'Action Annuel
et des PV de CCA a I'ONE

JUIN > AOUT

Evaluation du 4¥Plan d'Action Annuel
Etablissement du 4™ Rapport
d'Activité. Suite aux constats, travail
sur le 5% Plan d'Action Annuel

— JUIN > AOOT
Evaluation du 1% Plan d'Action
—— Annuel
DEPART Etablissement du 1¢ Rapport
7 d'Activité. Suite aux constats,
travail sur le 2#7*Plan d'Action
Annuel

POUR LE 31 DECEMBRE
AU PLUS TARD
Envoi du 3* Rapport d Activité,
du 4= Plan d'Action Annuel et
des PV de CCA & LONE

— SEPTEMBRE

Mise en ceuvre

du 2% Plan d'Action Annuel

SEPTEMBRE
Mise en ceuvre du 4*™ Plan
d'Action Annuel

P'h,m e

Les « formatrices » expliquent qu’elles ont envisagés une séance par
3 portes d’entrées différentes pour aborder les outils.

WZANVZAN

La premiere porte d’entrée envisagée est celle du cycle de la
coordination ATL. Christelle questionne quant aux grandes étapes
de ce cycle et les outils communs et connus des CATL.




Elle explique que la deuxieme porte d’entrée est un choix classique
de situations vécues par les CATL... Et que la réflexion peut se voir
par rapport a un besoin réelle et actuelle des membres de ce digital

. Learning.

xemples : - i 3 )
O cralyer vrie CCA dytmine Les choix seront donc portés vers les thématiques de :
ReSlizeritn atar das lleox e Renouvellement du programme CLE

efficace

e Etatdes lieux
e Renouvellement de la CCA (a la suite des élections)

Evaluer son programme CLE

Travailler autour du projet
d’accueil

en fonction de vous !

EN SOUS-GROUPE: RECHERCHER

UN OUTIL AUTOUR DE...

Anne-Frangoise L détaille la constitution du site Internet de la

Recherche en sous-groupe sur le site de la Plateforme:

Présentation en grand groupe (= un rapporteur). Platefo rme communa Utalre-
iisbscasiiadysiesidoiia Site qui regorge de trésors d’idées de nos pairs et des instances
HISTORIQUE FONTAINE NOUS REJOINDRE .
D'oli on vient et odi on va, ligne du * « Pour, par et avec les CATL » tel est le Modalités pratiques pour nous pa rten a I reS'
:::'Sorrj:‘:e(tﬁurATLELde13 f:l;(;p:':;\: plateforme illustré par rejoindre au Comité de gestion. Cindy répartit les CATL dans les 3 grou pes qu’ils Ont Choisis au
préalable.

CONVENTION = COMITE DE GESTION REGLEMENT

Les réflexions et les recherches vont bon train.

Entre FONE et Promemploi asbl qui i Composition et membres du Comité E‘D D'ordre intérieur (ROI) du Comité de

permet le fonctionnement de gestion de la plateforme gestion

OBJECTIFS RAPPORT D'ACTIVITES PRODUCTIONS

| 7
@ Généraux, spécifiques et 4 Actions et activités annuelles [:' Outils avec droits d'auteur offerts

opérationnels daujourdhui et dhier proposés, construits ou distribués




plateforme

é Communautaire

CATL

VA

PREMIERS PAS

Kits d'accueil de la coordination ATL,
parrainage virtue

QUALITE

Le triangle de la qualité des relations
enfants-parents-prafessionnels, les
droits de 'enfant, projet d'accueil, ..

REGLEMENTATION

_NYZANYZANY.
>

@ Décrets, Arrétés, circulaires, ... toute la
e ploteforme-communautaire-catl be/¥ 4, cortenir 4TI

Plateforme ~  Ressources ~

) cYeLEs
~ Engagement du CATL, signature de la
convention Commune-ONE, état des

lieux, analyse des besoins, ...

ACCESSIBILITE

) | Financiere, géographigue ou inclusive
des enfants et leurs familles et respect
de la diversité

BOITE A OUTILS

X) s

abétiquement / date, tous

nartagas devnériance

Partenaires  Actualités  Agenda  Contact

=]

*

Jel

\VZANVZAN

cca

Lieu de vie de la coordination
communale ATL mais aussi lieu
d'échanges, d'avis et de décisions.

COMMUNICATION

Communiquer, le ceeur de notre
métier et de la triangulation autour de

renfant

ARCHIVES

Classement de toutes les publications

nar ardra alnhahstiona / thama |

Christelle réalise un Mindmap des réflexions menées (voir ci-
dessous)

La derniere porte d’entrée proposée est la toile d’araignée présente
au sein du carnet de bord.
Celle-ci présente des compétences que la CATL doit développer

Test en toile d'araignée

ACCUEIL TEMPS LIERE (312 ANS)
COORDINATION ATL'

afin de répondre aux missions explicites dans le décret.

DANS QUELLE MESURE SUIS-JE CAPABLE DE.




\VYZANVYZANY,

suis capable de...

ONE .2,

Dans quelle mesure je Qutils officiels Outils des CATL Outils personnels ;

site de la Plateforme

Platefarme

AT

Exploiter des retours, critiques et
observations comme outils
d'évolution professionnelle 7

Développer des objectifs de
progression ?

Appliquer les régles de déontologie
etd'éthigue professionnelle ?

Encourager des initiatives en

matigre de qualité d'accueil, de
projets d'accueil, de nouveaux
milieux d'accueil ... ?
Impulser un travail de partenariat, |
créer le lien entre les opérateurs de
l'accueil, animer des réunions de
travail et d'échanges ?

Sensibiliser et informer les
partenaires de IATL sur

EVALUATION DU
MOMENT PARTAGE

\VZANVYSZAN

La discussion se mene en directe avec tous les participants.
Des outils en lien avec ces missions sont échangés (voir ci-
dessous).

Un petit nuage de mots cloture la séance




DIGITAL LEARNING
A la croisée des besoins des CATL
et des outils du secteur ATL

Malgré la fin, la réflexion continue. Cela ravi les « formateurs »




Nos super pouvoirs :

SPIDERHAN

sl




Entrée en matiére N°1:

Rl ot la zervice ATL de FONE ont travailié on

£olLabOraION POUT réviser i
canevas de [état des ieux et de I
—




Entrée en matiére N°2:

Dans quelle mesure je
suis capable de...

Outils officiels
16)]
®NE .

Outils des CATL
site de la Plateforme

Plateforme

‘r Communautaire
%‘ CATL

Outils personnels

Exploiter des retours, critiques et
observations comme outils
d’évolution professionnelle ?

Carnet de bord (APEF)
TechniApp -Auto-évaluation
(Résonance)

Développer des objectifs de
progression ?

Plan d’action annuel / rapport
d’activité /

Carnet de bord (APEF)
Entretien individuel (DG / N+1)

Profil (Sisem définir son profil de
motivation)

Appliguer les régles de déontologie
et d’éthique professionnelle ?

CDLD/RGPD/ROICCA/
Réglement communal /asbl

Encourager des initiatives en
matiere de qualité d’accueil, de
projets d’accueil, de nouveaux
milieux d’accueil ... ?

Code de qualité

Référentiel psychop (AES) et guide
d’observation (CdV)

Projet d’accueil

Brochure de formation

PCLE

Colloque Inclusion
Colloque. ...
Festiv’ATL

Impulser un travail de partenariat,
créer le lien entre les opérateurs de
l’accueil, animer des réunions de
travail et d'échanges ?

Pro-ONE

Site/Ressources/CCA/Animer la
CCA

Excell de Tatiana &

Sensibiliser et informer les
partenaires de UATL sur
importance et les possibilités de
se former ?

Promouvoir, diffuser et
accompagner les outils existants




(ex :Référentiel psychopédagogique
2,512 ans ONE) ?

Sensibiliser et accompagner les
opérateurs d’accueil dans le
développement de la qualité de
l'accueil et 'élaboration de leur
projet d’accueil ?

Assurer un travail de veille sur le
secteur de UATL et sur les besoins
des familles ?

Coordonner la réalisation de U'état
des lieux et 'analyse des besoins
en matiére d’ATL ?

Présenter les résultats de mon
travailala CCA?

Coordonner la réalisation du PCLE
et ses modifications (rédiger,
apport d'infos, suggestions,
propositions...) ?

Mettre en ceuvre le programme CLE
sur le territoire de la commune
(traduire les avis en actions,
mobiliser les ressources ...)

Réaliser et présenter ’évaluation
du programme CLE ?

Soutenir Uorganisation de la CCA,
participer aux réunions, élaborer le
plan d'action annuel, rendre
compte ?




Assurer le secrétariat et
l'administratif liés a ma fonction
(subvention de coordination,
rapports, notes, courriers) ?

Travailler en collaboration avec
’ONE ?

Informer les familles des
opérateurs d’accueil existants et
des activités organisées ?




Evaluation de fin de journée :

Qu’ai retenu de cette journée ?

S0Urce divers besoins Intense
olaisir ENrichissante entre théorique gt Ressources -)

d'échanges  Outils porci v h tr‘eSCATLJuste on time
partager échanges ,;rgc e téressants PEAUX Moins tous
TojoureEchanges intéressants o e individuels

" fonction approfondir

Intéressante  Juestion-reponse
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