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CCA du 25 septembre 2023 

Personnes excusées : 

• Mme Cosme (Directrice école communale) 

• Mme Starck (Directrice de la crèche du CPAS) 

• Mr Pesalovo (Responsable de la section enfance de l’EFT Chantier) 

• Mme Myriam Gandibleu (Directrice de El Maujone) 

 

Personnes présentes : 

• Beatrice Wilmart (AMO Mikado) 

• Mme Vallée (représentante des Petits câlins) 

• Mario Cirilo (Coordinateur du secteur de Châtelet pour Humany)  

• Véronique Haustraete (Responsable de division des affaires personnalisables -Ville de Châtelet) 

• Mme Paternoster (Coordinatrice accueil ONE) 

• Mme Ancia (Echevine ATL) 

• Laura (AMO Visa Jeunes) 

• Vinciane Devaux (conseillère communale) 

• Nadège Zegels (Agent communal service jeunesse) 

• Christelle Meunier (Coordinatrice ATL) 
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ODJ 

Présentation ludique de type Ice breaker 

Infos diverses (Bilan des activités des vacances 23-24 ; Place aux efts ; activités culturelles du mercredi ; dépliant soutien 

scolaire 

Plan d’action 23-24 

Brunch final 
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Déroulement 

1. Accueil des participants et distribution des supports 

2. Explication du processus de cette CCA « promenade » 

3. Ice breaker :  

a. Choisir une carte (cf jeu de conte ou Dixit…) et se présenter au groupe 

b. Piocher une carte au hasard (ici, jeu de carte divisé en deux et rechercher sa moitié) : ex : dame de cœur 

divisée deux… ; construire un duo pour travailler ensemble sur le plan d’action.  
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4. Visite dans la salle 1 (s’il fait beau : l’extérieur) des informations à prendre en compte : 

• Annulation du programme CLE pour St Joseph 

• Tarif changé de l’ISPPC 

• ISPPC devenu Hunamy 

• Formation du salon de l’éducation 

• Changement de site ONE (PRO ONE ; MY ONE) ; disparition du site « premiers pas ».  

• Demande d’agrément CDV ATL 

• Livret d’activité de la bibliothèque 

 

5. Visite dans l’espace 2 du sondage Funny day avec son GSM 
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6. Explication du travail réflexif pour le plan d’action : 

a. Rappel des items à travailler 

b. Notification du travail déjà implanté et du travail nécessaire obligatoire et/ou recommandé par l’ONE ou la 

Ville (sur divers flipshart) ; logo du service demandeur placé pour bien situer les nécessités et obligations 

c. Noter sur les post-il des idées, des besoins pour cette année scolaire 

d. Valider ou pas les points déjà notés avec les cachets mis à disposition.  
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7. Visite du dernier espace où un buffet biscuits attend les membres.  

a. Remercier les membres par un dernier jeu. Quizz avec buzzer :  

o « Qui connais les initiales tout à fait juste de « CLE » ? → Réception d’une bougie artisanale « pour que la 

CCA puisse éclairer le processus ATL » 

o Qui connait les initiales des lettres CCA ? Réception de sachet de graine ATL pour que la CCA puisse semer 

des actions concrètes sur l’entité 

 

o Qui connait la fin de notre programme CLE ? Réception de sachet de graine ATL pour que la CCA puisse 

semer des actions concrètes sur l’entité 

 

o Qui connait la date de notre prochaine Funny Day ? Réception de sachet de graine ATL pour que la CCA 

puisse semer des actions concrètes sur l’entité 

8. Chaque membre est remercié par un mini bouquet de lavande pour son implication au sein de la CCA 

9. Dégustation du buffet thé-Biscuits salés ou vin blanc-biscuits salés 

 

  


