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A la rencontre des enfants




Un accueil de qualite :

A quelles conditions ?

Accueillir un enfant qui n’est pas le sien ...

—> prendre avant tout appui sur des
references externes plus scientifiquement
fondées :

* |es savoirs et les connaissances;

* |es observations menées au quotidien
aupres des enfants



Un réeferentiel

psychopédagogique : quoi ?

- réferentiel : propose un cadre de
reférences c'est-a-dire des idées, des
connaissances, des principes, des
valeurs, des normes, des observations
... par rapport auxquels lI'action prend
sens.

- psychopedagogique : traite des
conditions de vie et de developpement
des enfants dans les lieux d’accuell



Un référentiel psychopédagogique :

quoi ?
Le référentiel
- propose des balises sans tout définir :
- Invite les équipes :
. Ié se questionner, a débattre, a aller plus
oin
 a participer au processus de définition des
conditions pour un accueil de qualite.

- est un outil d'accompagnement des equipes :
« au service des équipes ... »

- soutient 'auto-évaluation.
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mise en oeuvre du
Code de qualité
dans les lisux
d'accueil 3-12

Base de réflexion
commune pour tous les
types d'accueil 3-12

construire des pratiques
cohérentes ef fonder les PA

proposer un cadre

de références pour - ObIectifs

aider les équipes a
approfondir leurs pratiques

responsables de projets

formation initiale publics cibles

formateurs

Référentiel 3-12

Table des matiéres
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adeécouvrir/a savoir

illustrations

formation continuée

DVD "A nous le temps libre"
Plate forme communautaire

DVD "Temps d'enfance”

powerpoint de présentation

Autressupports
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téléchargeable
surle site ONE

recherche par
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croquis langage ilustrations
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Livret II

Etablir et consolider une
relation de confiance avec
chaque enfant et sa famille
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Livret lll

Donner une place active a
chacun et a tous les enfants




« Un enfant a infiniment plus a gagner a faire pendant trois jours une
expérience quil fait lui-méme plutét gue de passer un quart d’heure a voir

un adulte lui montrer. »
Jean Piaget






Livret IV

Vivre ensemble des
expeériences de vie
diversifiées







- Créer des liens - permettre aux enfants d’étre en lien
avec les adultes, avec les autres enfants pour consolider
son identite

- Créer des lieux sécurisés et sécurisants




SE TISSEN

LiENS
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Livret Vi

promouvoir |la participation
des enfants aux faits et
evéenements qui les
concernent
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Livret Vi

Assurer une dynamique de
reflexion professionnelle




garage et accuell

[ scolaire et socio-culturel

entre animation d'activités et
accompagnement
Sens de I'accueil 3-12 ans | \dutempsibee
une approche éducativeavant tout
infrastructure et équipement k
initiaux_suffisants

N les besoins de 'enfant
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centration sur lenfant et sa famille /

processus
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cas particulisr : ['accueillant seul
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Des supports (DVD A nous le temps
libre, croquis langage des dessins du
referentiel

La brochure « Ensemble, visons des
lieux plus inclusifs

Des formations
Cocorico... reconnaissance de I'étranger
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