ATL - Plan d'actions 2022-2023

Objectifs prioritaires annuels de la CCA :
Indiquez ici les objectifs prioritaires que la CCA définit en début d'année académique afin de mettre en ceuvre et de développer le programme CLE tant qualitativement que quantitativement.

Faire connaitre aux opérateurs, le service ATL, le programme CLE, les collaborations possibles existantes, les formations possibles, les rendre plus visibles.

Donner aux opérateurs l'intérét de l'inclusion de tous

Proposer une solution d'accueil adaptée a la réalité des besoins des parents (horaire, lieux, disponibilité...)

Satisfaire au mieux les besoins des parents concernant les accueils extrascolaires

Rendre I'accueil extrascolaire plus attractif et récréatif pour répondre aux besoins des enfants en semaine et le mercredi aprés-midi tout en améliorant le relationnel avec les encadrants.

DA [W|N| -

Répondre aux enfants désirant faire une autre activité extrascolaire souvent trop chere

Commentaire libre
Espace permettant a la CCA d'expliciter le rapport entre les objectifs prioritaires annuels qu'elle s'est fixée et le programme CLE de la commune.

Le programme CLE 2020-2025 a été approuvé par 'ONE. La coordination s'attélera donc a poursuivre et développer les actions suivantes pour I'année 2022-2023

En rapport avec I'analyse des Objectif prioritaire que
besoins, quel aspect de I'amélioration |I'action vise a réaliser

N° [Actions concrétes aréaliser |Axe de coordination de I'accueil a 6té principalement ici reprendre numéro de Commentaires libres
2 2 s I'objectif prioritaire (cf. ci-
développé par I'action dessus).

1| informer au mieux les Mise en ceuvre de la coordination Information des parents 3 Concerter le service communication pour trouver la solution la
opérateurs et les familles plus adaptée a notre problématique

2|Sensibiliser les opérateurs Mise en ceuvre de la coordination Mobilité et accessibilité 2 sous-commission "inclusion": développement d'une journée de
autour du handicap sensibilisation a l'inclusion

3|Suivre des formations Mise en ceuvre de la coordination Formation du personnel 1

permettant d'alimenter le travail
de coordination

IN

Participer aux plateformes des |Mise en ceuvre de la coordination Formation du personnel 1
coordinateurs du Hainaut
organisées par 'ONE

5|Participer a des réunions entre [Mise en ceuvre de la coordination Formation du personnel 1
coordinatrices du réseau local
6|Assurer le suivi des agréments [Accompagnement du développement [Qualité des services 1

en cours et apporter notre aide [de la qualité
pour la rédaction et
I'introduction d'éventuelles
nouvelles demandes

besoins le systéme de prét de
matériel a destination des

d'agrément
7|Communiquer, gérer et Mise en ceuvre de la coordination Coordination et partenariat entre let5 Concerter le service communication pour trouver le meilleur canal
compléter en fonction des opérateurs de diffusion
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d'enseignement spécialisé sur
I'offre d'accueil extrascolaire
dans leur secteur

8|Organiser au minimum deux Mise en ceuvre de la coordination Coordination et partenariat entre 1
réunions de la CCA par an opérateurs
9|Créer un outil d'échange entre [Mise en ceuvre de la coordination Coordination et partenariat entre 1 Concerter le service communication pour avoir quelques pistes et

opérateurs de type plateforme opérateurs connaitre les possibilités qui s'offrent a nous
ou forum, et développer un site
internet permettant d'améliorer
la visibilité de notre service

10|Améliorer la visibilité de notre [Mise en ceuvre de la coordination Coordination et partenariat entre 1
service par l'organisation de opérateurs
stands lors d'événements en
lien avec I'enfance

11|Informer sur l'offre des activités|Développement du secteur de I'accueil [Couverture géographique 01-03-04 Travailler avec le service communication sur la meilleure fagon
dans les villages autres que les|des enfants principalement de 2,5 ans d'implémenter ces informations sur notre page internet liée au site
CDV, et permettre une a 12 ans sur le territoire de la de la ville
meilleure accessibilité a commune
I'accueil extrascolaire

12|Travailler sur la qualité de Accompagnement du développement |Formation du personnel et qualité des 03;04;5
I'accueil en centre de vacances|de la qualité services
en collaboration avec le
service jeunesse

13|Organiser des formations Accompagnement du développement |Formation du personnel 4;5
groupées a destination des de la qualité
accueillants et des opérateurs
demandeurs

14| Travailler avec les écoles Mise en ceuvre de la coordination Coordination et partenariat entre opérate 1;2:;3
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